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Titulo Profesional: Enlace Comunitario
Empleador: Thorne Nature Experience (Thorne); Boulder, CO
Plazo: Tiempo Completo o Medio
Supervisor: Gerente de Inclusividad y Curriculo; Coordinador de
Programas Comunitarios de NKJN
Salario: Tiempo completo salario / Tiempo Medio por hora
Plazo de Solicitud: Abierto hasta que se llene
Proceso de Solicitud: Informacion adicional disponible en

www.naturekidslafayette.org. Las preguntas sobre la
posicion pueden dirigirse a angela@thornenature.org;
303.499.3647x102 y se respondera dentro de los 3 dias
habiles. Para solicitar, envie una carta de interés, un
curriculum vitae o informacion sobre usted a
angela@thornenature.org.

Thorne Misién e Historia:

Thorne Nature Experience es una organizacion sin fines de lucro cuya mision es construir la
custodia de la Tierra al proporcionar a las jévenes experiencias de educacién ambiental
placenteras, practicas y basadas en el lugar que fomentan una conexién emocional con la
naturaleza. Fundada en 1954, Thorne tiene una rica historia y ha llegado a mas de 250,000
nifios y adultos a través de su Campamento de Verano, Ao Escolar y Programas de
Naturaleza para Todos.

Nature Kids / Jovenes de la Naturaleza Lafayette (NKJN) Descripcion del programa:
NKJIN es un programa de cinco afios que brinda programacion en la naturaleza y nuevos
proyectos de construccion para conectar a las familias de bajos ingresos en Lafayette con la
naturaleza, los parques, los senderos y las vias verdes del area. Se basa en un proceso de
planificacion de un afio de duraciéon con la comunidad Latinx de Lafayette en 2016 para
comprender las barreras al acceso de los nifios a la naturaleza, cémo se pueden eliminar
estas barreras y como las experiencias de la naturaleza pueden apoyar mejor las
necesidades de los nifios y las familias. NKJN involucra a 31 organizaciones colaboradoras, 6
socios de apoyo y 82 programas separados. NKJIN busca eliminar las barreras para que
todos los miembros de la comunidad se conecten con la naturaleza, desarrollen habitos de
cuidado del medio ambiente y apoyen el desarrollo positivo de nifios y jovenes. Los
programas incluyen campamentos de verano, campamentos familiares, eventos comunitarios
basados en la naturaleza y pasantias pagas.

Expectativa para todos los empleados:

e Apoye la mision Thorne y el programa NKJN y muestre un compromiso con: trabajar en
colaboracién, con integridad y respeto por nuestros compafieros empleados, asociados y
nuestras comunidades.

o Laresponsabilidad personal y la responsabilidad por su trabajo.


www.naturekidslafayette.org
angela@thornenature.org

Propuesta de trabajo:

El Enlace Comunitario apoya principalmente a Thorne y NKJN con la eliminacion de barreras
a la participacién en los programas de Thorne y NKJN para jovenes y sus familias. Esta
posicién también podria incluir la gestion del Plan de Inclusién de Thorne y el desarrollo de la
competencia del personal de Thorne sobre el tema de la competencia cultural. El puesto
podria incluir cualquier combinacion de las siguientes responsabilidades, segun las
habilidades y tiempo disponible de los candidatos seleccionados.

Las responsabilidades principales pueden incluir:

Construya y mantenga relaciones positivas con los miembros de la comunidad y aprenda
sobre sus necesidades y deseos sobre actividades al aire libre.

Asistir a los programas de NKJN y Thorne para establecer relaciones positivas con la
comunidad.

Liderar el reclutamiento y el registro para los programas de NKJN y Thorne para jovenes y
familias.

Reclutar y dirigir eventos tematicos de naturaleza y recreacién al aire libre para jovenes y
familias.

Ayudar con la difusion de NKJN y Thorne, incluidos eventos, visitas domiciliarias y
llamadas telefonicas.

Eliminar las barreras a la participacién al proporcionar transporte, traduccion y otros
apoyos.

Asistir al Coordinador de Programas Comunitarios de NKJN con otras tareas relacionadas
con NKJN (base de datos, mercadeo, etc.).

Construir y mantener asociaciones con otras organizaciones comunitarias que trabajan
junto con miembros de la comunidad de culturas no dominantes.

Administrar el plan de inclusion de Thorne y desarrollar la competencia cultural entre los
miembros del personal.

Resultados deseados:

Alto nivel de participacion de jévenes y familias en todas las programaciones de NKJN y
Thorne.

Comprensién excepcional de las necesidades y deseos de la comunidad con poca
representacion en lo que respecta a la recreacion al aire libre y la programacion de
educacion ambiental.

Capacidad excepcional para ayudar a eliminar las barreras para los jévenes y las familias
interesadas en convertirse en participantes de la programacion de NKJN y Thorne.
Relaciones solidas y confianza entre los miembros de la comunidad y Thorne / NKJN
Practicas y cultura auténticas, efectivas y significativas sobre diversidad, equidad e
inclusion en Thorne entre el personal y dentro de las practicas organizacionales.

Habilidades deseadas:

Pasion por la naturaleza y el aire libre

Culturalmente competente con una sélida comprension de las necesidades y deseos de
los jovenes y las familias Latinas

Fuertes habilidades de comunicacién con adultos y nifios

Hablar, escribir y leer en espariol a un nivel profesional

Competente con el paquete de MS Office (Word, Excel y Outlook)

Buenas habilidades de organizacion y capacidad para manejar multiples tareas y papeles,
con paciencia y profesionalismo



Rasgos y actitudes de conducta deseados:

e Jugador de equipo, divertido, extrovertido, apasionado, organizado, creativo, ingenioso,
pensador critico, orientado a resultados y motivado por si mismo. Apasionado por la
mision de Thorne y preocupado y consciente del medio ambiente.

Calificaciones minimas:

e Debe tener 18 afios 0 mas

¢ Verificacion de antecedentes y huellas dactilares presentada y aprobada por el
Departamento de Servicios Humanos de Colorado (Thorne coordina y paga por esto)

Requisitos especiales:

e Debe tener una licencia de conducir, un registro de manejo con buena reputacion y un
automavil personal con seguro y estar dispuesto a conducir hacia y desde los programas
Thorne y NKJN (se reembolsan los gastos del vehiculo)

e Debe tener un horario flexible para permitir la participacion en la programacion de NKJN
gue puede ocurrir en la noche o los fines de semana

Declaracion de inclusion:

Thorne cree que, para seguir siendo relevante como organizacion y garantizar el acceso a
experiencias de Educacion Ambiental alegres, practicas y placenteras para todos los jovenes,
sus programas, liderazgo y participantes deben reflejar el rango de diversidad, culturay
diferencias unicas en nuestra comunidad.

Declaracion Anti-Discriminacion:

Thorne Nature Experience es una organizacion de igualdad de oportunidades. Thorne Nature
Experience no discrimina por motivos de raza, color, religion (credo), sexo, edad, origen
nacional (ascendencia), discapacidad fisica o mental, estado civil, orientacién sexual,
variacion o expresion de género o estado militar, en cualquiera de sus actividades u
operaciones. Esta politica antidiscriminatoria se aplica, entre otras cosas, a la contratacion y
despido del personal, la seleccion de voluntarios, la selecciébn de miembros de la Junta, la
seleccién de proveedores y la prestacion de servicios.



