
 

  
 

OFERTA DE TRABAJO 
   
Título Profesional: Educador Ambiental – Especialista en Programación DEIA 
Reporta a:  Gerente Senior de Programas en Edad Escolar 
Supervisa:   Voluntarios / Pasantes 
Estado Laboral: Tiempo completo, empleado no exento 
Salario: $47,124 (esto incluye nuestro pago por competencia bicultural del 10% sobre el 

salario base) 
  
Compensacion Adicional: 

 Pago de Antigüedad (hasta el 5% de la Base) 
 Bono de Desempeño (hasta el 10% de la Base) 

 
Paquete de Beneficios:  
Seguro médico 100% pagado por el empleador (con elección de plan); Contribución a la HSA con 
selección de personas calificadas Plan de Salud con Deducible Alto; Seguro dental 100% pagado por el 
empleador; 403B (3-6% basado en igualación del empleador sobre la tenencia); Seguro de Incapacidad 
a Corto y Largo Plazo; Seguros de Vida y AD&D; Pagado generosamente; Vacaciones (16-20 días según 
la antigüedad), baja por enfermedad (6 días) y feriados (11 días) con opción de tomar tiempo adicional 
no remunerada con aviso previo (hasta 20 días); Presupuesto de Capacitación y Desarrollo; Horario de 
trabajo flexible y opciones de trabajo híbrido; Plan de Asistencia para el Cuidado de Dependientes; 
Generoso descuentos y créditos en programas Thorne para dependientes; y ofertas profesionales de la 
industria al aire libre. 
___________________________________________________________________________  
  
Propuesta de Trabajo:  
Únase a nuestro equipo y genere un impacto real en las vidas de los niños y fomente su conexión con 
la ¡naturaleza! Los educadores ambientales de Thorne trabajan durante todo el año para fomentar una 
conexión profunda con la naturaleza a través de experiencias alegres, basadas en el lugar y prácticas. 
Los educadores enseñan y apoyan los programas escolares de Thorne. Excursiones, campamentos de 
verano y programas comunitarios y familiares con estudiantes de primaria en y alrededor del condado 
de Boulder. 



 

Los educadores brindan oportunidades y acceso a la naturaleza para todos, especialmente para los 
jóvenes latinos y de bajos ingresos en Lafayette, Colorado. Se recomienda encarecidamente a los 
solicitantes con experiencia trabajando con jóvenes latinos para aplicar. Este puesto brinda la 
oportunidad de desarrollar e implementar un plan de estudios que facilite la inclusión de estudiantes 
con diversos orígenes y experiencias. Este es un nuevo puesto en Thorne y estamos entusiasmados de 
explorar cómo ampliaremos nuestro trabajo de DEIA en nuestro nuevo Lafayette Nature Center. 
 
Declaración Cultural: En Thorne, nos apasiona conectar a los jóvenes con la naturaleza y construir la 
próxima generación de Embajadores de la Tierra. Nuestro compromiso de ser líderes en nuestro 
campo, trabajando colaborativamente, cultivando la alegría y garantizando la inclusión y la justicia 
permiten a Thorne Nature Experience y nuestro personal, nuestra comunidad y nuestro planeta para 
prosperar juntos. 
 
Responsabilidades Principales:  
● Enseñar programas para niños en edad escolar, programas de campamentos de verano y programas 
comunitarios y familiares. 
● Fomentar conexiones personales profundas con la naturaleza y experiencias grupales de conexión 
con la naturaleza. 
● Ayudar con el desarrollo curricular y la evaluación de programas específicamente relacionados con 
nuestro trabajo actual de DEIA y el apoyo a la relevancia cultural en todos los programas de Thorne. 
● Ayudar con la capacitación y el apoyo a pasantes y voluntarios para excursiones escolares. 
● Actuar como instructor de respaldo para programas que incluyen Thorne Nature Preschool, según 
sea necesario. 
● ParƟcipe en eventos especiales y acƟvidades de divulgación de Thorne Nature Experience. 
● En asociación con nuestro equipo de Impacto Comunitario, avanzar y apoyar el compromiso de 
Thorne para mejorar la diversidad y la inclusión dentro de nuestro personal y nuestros programas. 
● Crear un plan anual individual y trabajar para lograr las metas establecidas en el plan anualmente 
con apoyo del supervisor directo. 
● Reforzar y contribuir a la cultura de Thorne liderando con el ejemplo. 
 
Interrelaciones Laborales:  
Personal de Thorne, maestros, administración escolar, padres, estudiantes, voluntarios, pasantes, 
comunidad socios y público en general. 
 
Habilidades y Habilidades Deseadas: 
Thorne reconoce que hay muchos caminos para desarrollar habilidades profesionales y que no todos 
los solicitantes tendrán experiencia con cada elemento enumerado. Personas apasionadas que no 
cumplen con todos estos criterios. Se recomienda encarecidamente que presenten su solicitud. 
 



 

 Experiencia trabajando con niños en edad escolar, especialmente en un ambiente informal y al 
aire libre. 

 Experiencia en relación y comunicación con audiencias diversas, especialmente latinas/a/x 
participantes y familias. 

 Pasión por la naturaleza y el aire libre. 
 Fuertes habilidades de comunicación con adultos y niños. 
 Buenas habilidades organizativas y capacidad para manejar múltiples tareas y roles, con 

paciencia y profesionalmente. 
 Competencia o voluntad de aprender el paquete MS Office (Word, Excel, Outlook) y Google 

Drive. 
 
 
Calificaciones Mínimas: 

 Debe ser conversacional y/o fluido tanto en Español como en Inglés. 
 Este puesto requiere educación y/o experiencia laboral que cumpla con los requisitos del 

Departamento de Colorado y requisitos de licencia de Salud para un director de sitio. Estas 
horas se pueden alcanzar en múltiples maneras; si tiene preguntas sobre el cumplimiento de 
este requisito, comuníquese con nosotros. 

 Voluntad de obtener una verificación de antecedentes y huellas dactilares presentada y 
aprobada por el Departamento de Servicios Humanos de Colorado (Thorne paga por esto y 
ayuda con el proceso). 

 Actual o voluntad de obtener capacitación en primeros auxilios, RCP y precaución estándar 
(Thorne proporcionar y pagar por esto si es necesario). 

 
Requisitos Especiales:  

 Transporte confiable y eficiente. 

 Voluntad y capacidad para conducir a programas en varios lugares. 

 Capacidad de tener un horario flexible que permita un calendario de enseñanza variado, 
incluidos algunos programas de fin de semana y tarde. 

Condiciones de trabajo: Este rol requiere una capacidad física para realizar tareas en un ambiente al 
aire libre en todas las condiciones climáticas, incluido levantar objetos, estar de pie durante períodos 
prolongados, caminar sobre terreno accidentado y arrodillado. El trabajo se lleva a cabo tanto en un 
entorno de oficina como en un entorno de campo con interrupciones continuas y ruidos de fondo. 

Adaptaciones: Se realizarán adaptaciones razonables para permitir que las personas calificadas con 
discapacidades para desempeñar las funciones esenciales de este puesto. Thorne Nature Experience 
está comprometido para aumentar la diversidad en su equipo, y animamos a todos los candidatos 
interesados a presentar su solicitud. 



 

La expectativa para todos los empleados: apoyar la misión de Thorne y mostrar un compromiso con el 
trabajo de manera colaborativa, con integridad y respeto por los compañeros empleados, asociados y 
nuestras comunidades. Aceptar la responsabilidad personal y la rendición de cuentas por su trabajo. 

Declaración de política de contratación equitativa: Thorne tiene el objetivo declarado de aumentar la 
diversidad entre su personal. La política de Thorne es intentar llegar a diversos grupos de solicitantes 
durante todo el proceso de contratación siguiendo su Procedimiento de Reclutamiento Equitativo. 
Además, siempre que sea posible, Thorne se esfuerza por eliminar cualquier barrera que pueda existir 
para ser empleado en Thorne, especialmente si esas barreras son resultado de raza, color, religión, 
sexo, origen nacional, edad, discapacidad, estado civil, condición de veterano o orientación sexual. 

Misión e historia de Thorne: Thorne Nature Experience es una organización sin fines de lucro 
comprometida con construir una administración de la Tierra brindando a los jóvenes experiencias 
ambientales alegres, prácticas y basadas en el lugar experiencias educativas que fomentan una 
conexión emocional con la naturaleza. 

Fundada en 1954, Thorne tiene una rica historia y ha llegado a más de 375.000 niños y adultos a través 
de sus programas principales que incluyen campamentos de verano, programas escolares, educación 
infantil temprana, y NATURALEZA PARA TODOS. 

CÓMO APLICAR 

Fecha límite de solicitud: El puesto está abierto hasta cubrirse. Revisaremos las solicitudes de forma 
continua y comenzará a contactar a los solicitantes para entrevistas a medida que lleguen a partir del 
25/03/2024. 

Fecha de Inicio:  Abril / Mayo 2024 

Proceso de solicitud: Para postularse, envíe una carta de interés y un currículum a 
sandra@thornenature.org e incluya el título del puesto que está solicitando en la línea de asunto. 

Visite nuestro sitio web, www.thornenature.org, para obtener más información sobre nuestra 
organización. 


