
 

  
 
ANUNCIO DE TRABAJO 09.2025  

   
Título del Puesto: Director/a de Campamento  
Reporta a: Directora Ejecutiva  
Supervisa a: Directora del Programa de Campamento, Registradora, Instructores/as de Campamento 
Temporales y Voluntarios/as  
Estado del Puesto: Tiempo completo, empleado/a exento/a  
Salario: $65,000 a $75,000 según la experiencia laboral relevante  
 
Se ofrece compensación adicional para empleados/as biculturales que tengan fluidez cultural en las necesidades 
y experiencias de la comunidad Latino/a/x (aumento del 10%). 
 
Paquete de Beneficios: Seguro médico, dental y de visión 100% pagado por el empleador. Plan 403B con 
aportación del empleador; seguro por discapacidad a corto y largo plazo; seguro de vida y AD&D; generoso 
tiempo libre pagado (vacaciones, licencias por enfermedad y días festivos); presupuesto para capacitación y 
desarrollo; descuentos y créditos generosos en programas de Thorne para dependientes; y beneficios especiales 
en la industria al aire libre. 

 
 

__________________________________________________________________________  
  
Propósito del Puesto:  
Thorne Nature Experience no es solo otro campamento de verano—somos una organización conectada con la 
naturaleza, centrada en la juventud y arraigada en la comunidad. 
 
Usamos espacios silvestres como telón de fondo para algo mucho más grande: ayudar a los niños a crecer como 
seres humanos curiosos, seguros de sí mismos y amables, que sienten una profunda conexión consigo mismos, 
con los demás y con el mundo natural. 
 
Nuestros programas de campamento están llenos de momentos de risas entre los árboles y manos llenas de 
tierra que ayudan a los niños a descubrir quiénes son realmente. Pero no se trata solo de caminatas y hábitats. 
Estamos aquí para fomentar el amor por el aprendizaje, la conexión y el autodescubrimiento a través del juego, 
el acompañamiento y la aventura compartida. 
 
Somos una organización sin fines de lucro con una gran misión, lo que significa que nuestro equipo lleva muchos 
sombreros—a veces en la misma hora. Nos importan profundamente los detalles y el panorama general. Nos 
comprometemos plenamente con las familias que servimos. Creemos en el crecimiento—para los niños, para la 
naturaleza y para nosotros mismos. 



 

 
El/la Director/a de Campamento pasa sus días de verano liderando caminatas por arroyos, respondiendo correos 
electrónicos de padres nerviosos, preparando mochilas de campo, dirigiendo reuniones de equipo, resolviendo 
problemas inesperados, celebrando logros del personal, atrapando ranas, actualizando hojas de cálculo y 
acompañando a un/a campista con dificultades bajo la sombra de un árbol. 
 
El resto del año se dedica a planificar programas, mantener el compromiso de las familias, reclutar personal 
increíble y dirigir programas de campamento durante días festivos y escolares. 
 
Si eres alguien que puede equilibrar un radio y una carpeta, que cree que los niños prosperan cuando están 
inmersos en la naturaleza, y que quiere que su trabajo realmente importe—podrías ser parte de nuestro equipo. 
 
 
Nuestro/a nuevo/a Director/a de Campamento será… 

 Apasionado/a por brindar a jóvenes de todos los orígenes oportunidades para aprender y crecer usando 
la naturaleza y procesos experienciales 

 Con experiencia y comodidad trabajando con personas de diversas culturas e idiomas 
 Un modelo a seguir dinámico y carismático para el personal y la juventud 
 Un/a profesional con experiencia trabajando con jóvenes y en entornos de naturaleza/campamento 
 Organizado/a y capaz de coordinar logística, rastrear documentación de campistas y navegar burocracias 

de oficinas gubernamentales  
 Una persona profundamente apasionada por los campamentos, con talentos conocidos y por descubrir 
 Falible, con deseo de crecer, aprender y cometer errores  
 Creativo/a, innovador/a, inconforme con el status quo y dispuesto/a a transformar una industria 

estática 
 Maestro/a, entrenador/a, mentor/a y gerente de personal joven con ganas de aprender  
 Flexible ante todo. Cada día es una aventura y NUNCA termina como parecía que iba a comenzar 
 Capaz de tomar la iniciativa, realizar múltiples tareas y equilibrar el entusiasmo por trabajar con jóvenes 

al aire libre con responsabilidades administrativas y eficiencia en la oficina. 
 
 
Responsabilidades del/de la Director/a de Campamento:  
 

 Rediseñar, programar y desarrollar programas de campamento comercializables 
 Administrar, dirigir y coordinar los programas de campamento diurno en múltiples sitios  
 Expandir la programación dentro de la comunidad de acuerdo con el plan estratégico y operativo 

cocreado y principios inclusivos 
 Reclutar, contratar, capacitar, desarrollar y programar al personal temporal para que prospere en el 

programa 
 Desarrollar, administrar y controlar el presupuesto del campamento  
 Asegurar que se cumplan los estándares del programa y los requisitos de licenciamiento estatal, y que 

los programas se ejecuten con seguridad, crecimiento y nuestros valores como base 
 Desarrollar e implementar un plan integral de gestión de riesgos 



 

 Responder a todas las consultas, quejas y comunicaciones de agencias, padres y comunidad de manera 
oportuna y profesional 

 Apoyar el compromiso de Thorne de integrar la equidad y mejorar la diversidad e inclusión en los 
programas y la cultura organizacional 

 Responsable del marketing y posicionamiento de los programas de campamento 
 Utilizar estadísticas y datos del programa para tomar decisiones estratégicas y en tiempo real para 

mejorar el programa 
 Participar en eventos especiales y actividades de divulgación de Thorne Nature Experience según sea 

necesario y según lo permita el horario 
 Participar en desarrollo profesional continuo y mantener conocimientos actualizados sobre las mejores 

prácticas en la industria de campamentos 
 

Habilidades y Capacidades Deseadas: 
  
Thorne reconoce que hay muchos caminos para desarrollar habilidades profesionales y que no todos los 
solicitantes tendrán experiencia con cada elemento listado. Se anima fuertemente a postularse a personas 
apasionadas que no cumplan con todos estos criterios.  
 

 Experiencia previa gestionando más de 30 miembros del personal, preferiblemente en múltiples 
ubicaciones 

 10 años de experiencia en campamentos en entornos y enfoques variados 
 Bilingüe inglés/español preferido 
 Conocimiento de la naturaleza y ecología de Colorado 
 Capacidad para pasar hasta 6 horas al día de pie, caminando y en diferentes condiciones climáticas 
 Resolutivo/a, con sentido del humor, mano firme en el caos y disposición para aprender de los errores. 

 
Calificaciones Mínimas:  

 Disposición para completar verificaciones de antecedentes exhaustivas, incluyendo huellas digitales 
enviadas y aprobadas por el Departamento de Servicios Humanos de Colorado (Thorne cubre los costos 
y ayuda con el proceso) 

 Certificación actual o disposición para obtener Primeros Auxilios, RCP, Precauciones Universales y 
Administración de Medicamentos y/o otras certificaciones requeridas por entidades reguladoras y de 
acreditación con las que estamos asociados 

 Calificaciones actuales para desempeñarse como director/a de campamento en un campamento infantil 
con licencia en Colorado 

 
Requisitos Especiales:  

 Transporte confiable y eficiente 
 Disposición y capacidad para conducir a programas en diversas ubicaciones (utilizando vehículo de 

Thorne) 
 Capacidad para tener un horario flexible, incluyendo programas los fines de semana y en las noches. 

Condiciones de Trabajo: Este puesto requiere capacidad física para realizar tareas en un entorno al aire libre en 
todas las condiciones climáticas, incluyendo levantar peso, estar de pie por largos períodos, caminar en terrenos 



 

irregulares y arrodillarse. El trabajo se realiza tanto en oficina como en campo, con interrupciones continuas y 
ruidos de fondo. 

Adaptaciones: Se harán adaptaciones razonables para permitir que personas calificadas con discapacidades 
puedan desempeñar las funciones esenciales de este puesto. Thorne Nature Experience está comprometido con 
aumentar la diversidad en su equipo, y alentamos a todas las personas interesadas a postularse. 

Expectativa para Todos los Empleados: Apoyar la misión de Thorne y demostrar compromiso para trabajar de 
manera colaborativa, con integridad y respeto hacia compañeros/as, asociados/as y nuestras comunidades. 
Asumir responsabilidad personal y rendición de cuentas por su trabajo.  

Declaración de Política de Reclutamiento Equitativo: Creemos que las prácticas tradicionales de contratación 
han marginado histórica y sistemáticamente a grupos enteros de personas —incluyendo, pero no limitado a, 
personas de color, personas de diferentes contextos socioeconómicos, mujeres y personas que se identifican 
como parte de la comunidad LGBTQIA+. Creemos que somos mejores como organización cuando trabajamos 
para desmantelar las barreras intrínsecas en ese sistema, de modo que nuestro equipo tenga representación 
auténtica de comunidades, orígenes y creencias diversas. Por lo tanto, alentamos enfáticamente a personas con 
estas identidades o que sean miembros de otras comunidades marginadas a postularse para roles dentro de 
nuestro equipo. 

Además, siempre que sea posible, Thorne se esfuerza por eliminar cualquier barrera que pueda existir para ser 
empleado/a en Thorne, especialmente si esas barreras son resultado de raza, color, religión, sexo, origen 
nacional, edad, discapacidad, estado civil, condición de veterano/a o orientación sexual. 

Misión e Historia de Thorne: Thorne Nature Experience es una organización sin fines de lucro comprometida 
con fomentar el cuidado del planeta al brindar a la juventud experiencias educativas ambientales alegres, 
prácticas y basadas en el lugar, que promueven una conexión emocional con la naturaleza.  

Fundada en 1954, Thorne tiene una historia rica y ha impactado a más de 375,000 niños, niñas y adultos a través 
de sus programas principales, que incluyen Campamento de Verano, Programas Escolares, Educación Infantil 
Temprana y NATURE FOR ALL.  

CÓMO POSTULARSE 

Fecha límite para postularse: La posición estará abierta hasta que se cubra.  

Fecha de inicio: Finales del otoño de 2025 / Flexible  

Proceso de postulación: Para postularse, envíe una carta de interés y su currículum a sandra@thornenature.org 
e incluya el título del puesto al que está postulando en la línea de asunto.  

Visite nuestro sitio web, www.thornenature.org, para obtener más información sobre nuestra organización. 


